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Cidadania no séc. XXI"
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Reivindicagdo: Reunides com
partidos politicos

O valor da palavra
e o valor do voto!

Manifestacdo Nacional de
Professores em Lisboa, 19
de Maio - Intervencao da
Presidente da Direcao da ASPL
Legislacao

Centro de formacdo da ASPL

Dra. M2 de Fatima Ferreira
Presidente da Direcido Nacional da ASPL

Caros colegas associados,

Em nome da Direcao Nacional da
ASPL e em nome pessoal, agra-
deco, uma vez mais, a todos os
nossos socios o empenho e a
determinacdo com que se tém
envolvido nas lutas e nas ativi-
dades que a ASPL desenvolveu,
individualmente e em Plataforma
com os demais sindicatos da edu-
cacao, ao longo do ano escolar
2017/2018.

imensas atividades, entre as
quais destacamos pela positiva:

4 A comemoracdo dos 25 anos da
ASPL;

4 A tomada de posse dos novos
6rgdos sociais eleitos para o qua-
driénio 2017/2021;

4 A realizacao de um vasto con-
junto de acdes de formacdo, que
acreditaram mais de quatrocentos
professores e educadores, nossos
colegas;

4 A celebracdo com a CNEF,
pela primeira vez, de um Contrato
Coletivo de Trabalho para os nossos
associados do Ensino Particular e
Cooperativo;

4 O apoio personalizado e eficaz
dado aos nossos sécios, no ambito
do recenseamento dos professo-
res e educadores, assim como nos
varios concursos e, pela primeira
vez, No acesso as vagas do 5° e 7°
escalbes da carreira;

4 As posicdes e os contributos
dados pela ASPL, no ambito dos
processos negociais que ocorre-
ram no Continente e na Regiao
Auténoma da Madeira, entre outros.

Contudo, relativamente as negocia-
coes ocorridas no continente, se a
18 de novembro de 2017, apéds

Protocolos
da sindical De facto, o ano escolar que ter-
Agenda sindica mina foi caracterizado por
/ Ficha Técnica
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10 horas de reunido, os sindi-
catos conseguiram alcancar um
compromisso com o governo, no
sentido de se resolverem alguns
dos problemas mais urgentes da
classe, como sejam: a recupera-
cao do tempo de servico conge-
lado, a sobrecarga dos horarios
de trabalho e das tarefas burocra-
ticas e a aposentacao dos pro-
fessores e educadores, a verdade
é que nos meses seguintes, 0s sin-
dicatos ndao viram o governo
dar cumprimento a esse com-
promisso, o que os levou a pres-
sionar mais o governo através
de um conjunto de lutas, entre
as quais uma semana de greves
em meados de marco, uma gran-
diosa manifestacao de professores
e educadores, em Lisboa, a 19 de
maio ultimo e greves as reunides
de avaliacdo final do ano escolar
2017/2018.

Apesar disso, volvidos 8 meses
desse compromisso, quase tudo
esta por resolver:

4 O governo recusa-se a contabi-
lizar todo o tempo de servico dos
professores e educadores;

A Os horarios de trabalho ndo tém,
nem terdo no préximo ano escolar
a definicdo que era exigida no sen-
tido de ndo se ultrapassarem as
35 horas semanais, fixadas por lei,
sem direito ao pagamento de horas
extraordinarias;

4 As medidas de combate ao des-
gaste e envelhecimento da classe
docente, apesar de apresentadas
ao Ministério da Educacao (ME )
pelos sindicatos, este nada fez;

4 Acriacdo de umregime especifico

de aposentacao dos professores e
educadores também continua sem
qualquer proposta do ME e as pro-
postas dos sindicatos sem qualquer
luz verde;

4 A diminuicao das tarefas buro-
craticas, propostas também pelos
sindicatos, terdo de aguardar pela
apreciacao e andlise de uma equipa
de trabalho ainda a constituir pelo
ME, isto para ndo falar de outros
assuntos, onde o ME fez alguma
coisa, mas nada melhorou a situa-
cao dos colegas em causa, como
por exemplo: nos concursos; no
acesso as vagas do 5° e 7° escaldes;
no reposicionamento dos colegas
que ingressaram na carreira apés
2011; na atualizacao do despacho
de organizacao do ano escolar, no
novo regime da educacao inclusiva,
entre outras matérias.

Por conseguinte, apesar do periodo
de férias que medeia o préximo ano
escolar, a verdade é que os profes-
sores nao terdao o descanso mere-
cido, pois as preocupacdes rela-
tivamente a sua situacao laboral,
infelizmente, continuardo, fazendo
com que o ambiente de crispa-
cao e de luta nao termine, ape-
nas fique suspenso, para ser
retomado logo no inicio do novo
ano escolar!

O ano escolar 2018/2019 avizinha-
-se assim muito exigente e tenso,
pois que os professores/educa-
dores e os seus sindicatos nao
desistirdo de lutar para que
0 governo cumpra o compro-
misso com eles assumido em
novembro de 2017, assim como
o estabelecido na Resolucao da
Assembleia da Republica e na

Lei do Orcamento de Estado
de 2018! Os docentes estao
determinados a tudo fazer
para que sejam respeitados
pela sua tutela e a sua profis-
sdo seja verdadeiramente reco-
nhecida e valorizada por quem
nos governa, bem como pelos
alunos e seus encarregados de
educacao.

Votos de um bom ano esco-
lar, apesar das circunstancias
se nos afigurarem bem difi-
ceis; mas juntos conseguiremos
melhorar o estado atual em que
nos encontramos!

A ASPL sempre consigo, esteja
onde estiver!

A Presidente da Dire¢do da ASPL
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Seminario

“Educacao e Cidadania no séc. XXI"
13 de abril | Aveiro

Ainda no ambito das comemoracdes dos 25 anos da
ASPL, realizou-se no dia 13 de abril, em Aveiro, no
auditério do ISCIA, o Seminario “Educacao e Cidadania
no séc. XXI”, que contou com casa cheia e ficou mar-
cado por brilhantes momentos de reflexao e partilha
de opinides sobre o papel da educagdo na sociedade
contemporanea.

Foram varios os especialistas na area da Educacao,
desde representantes politicos e do Governo a profes-
sores e diretores de escola, que estiveram reunidos ao
longo deste dia, trazendo ao debate e a reflexdo aspetos
fulcrais da Educacdo, da construcao da Cidadania, das
novas tecnologias e, de forma mais especifica e parti-
cular, o novo Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria. Sobre este Ultimo e importante tema, o
Doutor Laborinho Lucio, Juiz Conselheiro Jubilado do
Supremo Tribunal de Justica, que marcou presenca na
conferéncia inaugural deste seminario, deixou claro que
ja ndo faz sentido falarmos em perfil do aluno, mas
sim dos alunos, defendendo que a escola dos dias de
hoje é universal, composta pela diversidade. O Doutor
Armando Carneiro, diretor do ISCIA, presente na sessao
de abertura, dirigiu a sua intervencdo para o ensino, em
particular para o ensino superior, salientando a falta de
formacao pedagdgica dos docentes do Ensino Superior.

No primeiro painel, contdmos com as intervencdes
do Doutor Anténio Moreira, da Universidade Aberta,
do Mestre Hélio Vilas, docente e formador na area da
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Sempr

Sessdo de Abertura: Doutor Armando Carneiro, diretor do ISCIA; Dra. Maria de Fatima
Ferreira, Presidente da Direcdo da ASPL; Dra. Maria Helena Leite, Vice-Presidente da Direcdo
da ASPL; Doutor Laborinho Lucio, Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribunal de Justica.

PPOFESSORES L! ENCIADOS

nja voC:

Informatica e Educacao, e da Dra. Marisa Afonso, res-
ponsavel pelo departamento de Formacdo da Porto
Editora.

Na parte da tarde, estiveram em discussao dois painéis,
o primeiro sobre “Construcao da Cidadania na escola”,
que contou com a presenca da Senhora Subdiretora-
Geral da Educacdo, a Dra. Euldlia Alexandre, do Dr.
Nuno Mantas, diretor do AE Boa Agua, em Sesimbra,
do Mestre Vitor Marques, subdiretor do AE Aveiro, do
Doutor Victor Reis, coordenador do Dep. Psicologia e
Educacdo do ISCIA, da Mestre Manuela Gomes, docente
na ES Alberto Sampaio, em Braga e, finalmente, o Dr.
Ricardo Conceicao, docente de informatica no Centro
Educativo do AE Martim de Freitas, em Coimbra.

O dltimo painel “Politicas Educativas / Educacao e
Governanca” foi preenchido com as intervencdes da
Doutora Margarida Mano, Vice-Presidente da Bancada
Parlamentar do PSD, do Dr. Manuel Grilo, assessor
do grupo parlamentar do Bloco de Esquerda (area da
Educacao), da Mestre Julia Azevedo, Presidente do SIPE
(Sindicato Independente de Professores e Educadores) e,
por fim, da Mestre Maria Helena Leite, Vice-Presidente
da Direcao da ASPL.

O sucesso desta 12 edicao do Seminario “Educacdo e
Cidadania” vem lancar as sementes para que no pré-
ximo ano se realize uma nova edicdo desta iniciativa.
Desta forma, a ASPL ira continuar a trabalhar no sen-
tido de responder as necessidades formativas dos seus
associados, promovendo a¢des de formacdo acredita-
das, que relevam para efeitos de progressao na carreira.

AVEIRO—NOVA DELEGACAO

De modo a oferecer aos seus
associados a melhor qualidade
no atendimento, a ASPL continua
a investir na melhoria da quali-
dade das suas instalagdes. Assim,
é com imenso gosto que comuni-
camos que o nosso sindicato de
sempre esta agora no Centro
Comercial Oita.

Para melhor, muda-se sempre!
Esperamos por si.

Horario — 09h-13h 14h-18h

Av. Lourenco Peixinho, n° 146
Centro Comercial Oita, sala F

4° andar 3800-159 AVEIRO

Tel.: 234 383992 | Telm: 912 579 893

arl
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Reivindicacao

Reunides da ASPL
com os partidos politicos

A ASPL, no ambito da Plataforma das dez organiza¢des
sindicais, reuniu com diversos partidos politicos. Até a
data, nenhum considerou que a luta dos professores
pela contagem integral do tempo de servico congelado
fosse descabida ou injusta.

Dos presentes na ultima reunido do Orcamento de
Estado para 2018, PCP e BE, foi-nos confirmado que o
seu artigo 19.° foi o que implicou uma maior demora na
redacdo, mas houve, por fim, consenso na sua aprova-
cdo. Tal facto foi posteriormente reiterado na Resolucao
n.° 1 da Assembleia da Republica, aprovada por maioria,
sem oposicao de qualquer grupo parlamentar.

A reunido com o PAN ja estd agendada para o dia 10 de
julho, encontrando-se apenas por marcar o PEV e o PS.

26/06 - Reuniio com PCP

A propésito da contagem do tempo para efeitos de
progressao na carreira, Jeronimo de Sousa rejeita a
ideia afirmada pelo primeiro-ministro de que “ndo ha
dinheiro” para contar os nove anos, quatro meses e dois

dias que sao reclamados pelos professores docentes.
Informacao: TSF

26/06 - Reuniio com PSD

Rui Rio esclareceu que ha uma diferenca muito grande
sobre quanto custard o desbloqueio da contagem inte-
gral do tempo de servico reivindicado pelos sindicatos
e aprovado pelo Governo e pela maioria no Orcamento
do Estado para 2018. Rui Rio considera “muito diferente

acomodar 250 milhdes de euros [custo avancado
pelos sindicatos] num ou varios anos”, outra coisa é a
medida representar “650 milhdes de euros [estimativa
do Governo]” e cumpri-la num sé ano.

Rui Rio manifestou compreender a posicao dos profes-
sores, desde logo porque o Governo “nao honrou a sua
palavra”.

02/07 - Reuniio com BE

Bloco de Esquerda ||
e professores repro- &'
vam ‘“intransigéncia”
do Governo e apelam
a negociacao. A coor-
denadora  bloquista,
Catarina Martins, apds
reuniao com os repre-
sentantes sindicais na *
sede partidaria, em
Lisboa, sublinhou que
esta é uma matéria
ja negociada e acor-
dada no Orcamento do
Estado para 2018 (OE2018) e sugeriu que o PS estd a
espera de ter o PSD como “muleta” na questao.

“Para nds, nao faz nenhum sentido chegar as negocia-
¢coes para o OE2019 sem o que ja estava legislado para
2018 estar cumprido. Naturalmente, também tem de
negociar o OE2019 e tem de ter esta situacao resol-
vida porque ja foi negociacao do OE2018 e deve estar
encerrada do ponto de vista do parlamento”, disse ainda
Catarina Martins.

03/07 - Reuniio com CDS

A presidente do CDS-PP, Assuncao Cristas, acusou hoje
Tiago Brandao Rodrigues de ser um ministro inexis-
tente e reiterou que
foi o Governo que
criou expectativas aos
professores, criando
um problema que s6
ao executivo compete
resolver.

Fonte: site CDS

“Houve expectativas criadas desde o inicio, o Governo
entendeu cria-las, agora tem a bracos um problema que
é do Governo e s6 do Governo”, defendeu Assuncao Cristas
quando questionada sobre a justeza das reivindicacoes de
contagem do tempo de servico dos professores.

Fonte: TVI 24
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Reivindicacao

O valor da palavra e o valor do voto!

Palavras, parte constante da vida, que, de boa fé, nos
levam a tomar decisdes. Perante a confianca nelas
depositadas, regemos o nosso quotidiano, op¢des sao
feitas, tracamos o destino. Independentemente do
contexto no qual sao proferidas, valorizamos a sua
esséncia, o seu fim, e, enquanto “pessoas de bem”,
estamos cientes da obrigacdo de as cumprir.

Para além do comum senso de cidadania, de habituais rela-
¢Oes interpessoais, também no contexto negocial e legis-
lativo estes principios devem imperar. Inquestionavel para
quem de boa fé se posiciona, a acdo € consequente da
palavra dada. A sua auséncia gera sentimentos negativos
de incompreensao, engano, traicao e ingratidao naquele
que legitimamente aguarda pela consequéncia pratica da
palavra de outrem.

Mais grave se torna, quando é na propria lei que a palavra
consta, demonstrando que quem ndo a cumpre, Nao merece
qualquer consideracdo e respeito, por ndo ser mais que um
ardiloso mentiroso, habil sofista, que tem por primordial
objetivo enganar o visado. O incumprimento merece entdo
ser adequadamente penalizado, obrigando-se a que realize
a acao legalmente prevista.

Apds quase uma década de impostas privagdes financei-
ras, para saldar as dividas de outrem irresponsavel, com
todos os lesivos impactos na sua vida pessoal e familiar,
aos professores foi assumido que seria considerado todo o
tempo de servico que prestaram, para efeitos do seu esca-
lonamento salarial. Foi afirmado em sede de mesa nego-
cial com os seus representantes sindicais, através de uma
declaracdo de compromisso, foi afirmado em sede da Lei
de Orcamento de Estado, foi afirmado e reiterado por uma
Resolucdo da Assembleia da Republica.

Apesar de justo, nunca se considerou a hipdtese de devol-
ver o montante retido em todos esses anos (que muito jeito
deu a quem com ele ficoul), iniciativa que sé ficaria bem a
quem dele se apoderou, justamente por se considerar que
em causa poderia ficar a sustentabilidade da nacdo. Apenas
se consideraria esse tempo para efeitos de correto posicio-
namento na carreira. De forma a evitar um forte impacto
no orcamento do pais, mais uma vez os professores acei-
taram ser prejudicados, optando-se pelo faseamento tem-
poral alargado dessa contabilizagao nos devidos escaldes.

Ingrato agradecimento veio da tutela e do Governo,
que ndo respeita o estipulado em varias sedes, ofen-
dendo nao sé6 a classe profissional dos docentes, mas
como a propria Assembleia da Reptiblica! Limitando o
reconhecimento do tempo de servico apenas a uma infima
parcela, baseado em comparagdes entre distintas carreiras

profissionais, cujos contelidos e estruturas em nada se
assemelham e por tal sao legalmente consideradas gerais
e especiais, 0s responsaveis do Governo

demonstram, inequivocamente, a auséncia de seriedade
politica. Certo é que os 3411 dias foram efetivamente pres-
tados e por tal devem ser contabilizados!

A auséncia de seriedade politica refletiu-se também nos
nimeros apresentados, quer pelo Ministério da Educacao,
quer pelo Ministério das Financas. Falacia exagerada,
visando que a opinido publica considerasse uma exorbi-
tancia o valor envolvido e, por tal, de melhor agrado acei-
tasse a ndo consideracao do prometido a esta classe pro-
fissional. Depressa e facilmente desmentido, apenas serviu
para uma vez mais confirmar a estratégia desonesta a que
se prestou o Governo.

Nunca os educadores e professores deixaram de exercer
em pleno as suas funcdes, sendo inclusivamente o seu
assinalavel mérito reconhecido e elogiado por entidades
de relevo da especialidade (OCDE - PISA), como agrade-
cimento é o préprio Governo de Portugal que os pretende
penalizar!

Mas nao é apenas no tempo de servico que a tutela
da o “dito por nao dito™ as condi¢des de aposentacao
permanecem iguais e as condicdes de trabalho nao tém
melhorias. De resto, o Ministro ,que se afirma como defen-
sor dos professores, nada faz para combater o reconhecido
envelhecimento e desgaste dos docentes! Pelo contrério,
é afirmado que tudo o que envolva maior despesa com os
professores, para o Ministério da Educacdo, é de imediato
rejeitado! Veja-se a lamentdavel proposta de diploma para
a organizacao do préximo ano letivo...

Perante a situacdo econdémico e financeira do pais, é
devastador verificar a canalizacdo absurda de verbas para
determinados setores, aqui evidenciando-se obsessdo com
a banca e com o ja ultrapassado ha muito maximo defi-
cit permitido a Unido Europeia, com elevado prejuizo dos
recursos humanos da maquina do Estado - afinal, somos
apenas pessoas... mas Somos muitos, porque muitos faze-
mos falta ao sistema!

Ingratidao nao combina com Governacao!

Esperemos que na politica haja, pelo menos, memdéria
das recentes eleicdes do século XXl,
os educadores, os professores, seus
familiares e amigos, ndo o esquecem!

Nao nos esquecemos do valor da
PALAVRA, nem tao pouco do valor do
VOoTO!

Dra. Maria Jodo Goncalves
Vice-presidente da ASPL
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Reivindicacao

Manifestaciao Nacional

de Professores em Lishoa
19 de maio

Intervencao da Presidente da Direcao da ASPL
Dra. Maria de Fatima Ferreira

Caros colegas professores e educadores,

Uma vez mais estamos aqui, unidos, nesta grande mani-
festacdo nacional!

Uma vez mais, em defesa da nossa classe e da nossa profis-
sao; exigindo condicdes de trabalho condignas nas nossas
escolas, para que com o0s nossos alunos possamos cons-
truir a aventura do aprender, do ser e do fazer. Para isso,
precisamos de: horarios de trabalho dentro das 35h (onde
para além das aulas, deve estar todo o trabalho individual
e o realizado na escola, inclusive as infindaveis reunioes);
da criacao de um regime de aposentacdo adequado ao
enorme desgaste, fisico e psiquico, que o exercicio da pro-
fissdo docente nos impoe!

Precisamos que quem nos governa nos respeite, nos consi-
dere e nos valorize! E mais do que tempo disto acontecer!

E mais do que tempo para quem nos governa perceba que
tem de contabilizar os 9 anos, 4 meses e 2 dias de servico
prestado, por todos nés, durante o tempo do congelamento,
ou da austeridade! E mais do que tempo para quem nos
governa perceba que, tal como os sindicatos afirmaram,
querer apenas contabilizar 2 anos, 9 meses e 18 dias é uma
enorme afronta para os professores e os educadores que
trabalharam 9 anos, 4 meses e 2 dias!

E mais do que tempo para os responsaveis pelo Ministério
da Educacao perceberem que quando nos dizem que estas
exigéncias sdo dos sindicatos, pois os professores com-
preendem bem que ndo seja possivel financeiramente
contabilizar todo este tempo de servico, ou melhorar os
horarios dos professores, ou permitir-lhes um regime de
aposentacdo especifica, é tempo de perceberem que estao
enganados! E tempo de ouvirem e considerarem o que
dizem os sindicatos, em representacdo dos professores e
educadores portugueses!

Sendo, oucamos o que dizem os préprios professores:
Colegas, serd que o Ministério tem razao??? Serd que os
professores aceitam o prolongar deste estado de coisas,
que se arrasta hd tanto tempo, e que desgasta tdo profun-
damente o ser professor hoje?

Nao, ndo, Senhor Ministro
da Educacdo e Senhores
Secretarios de Estado da
Educacdo, os professores
e educadores aqui reuni-
dos reafirmam o que os
seus sindicatos ndo se tém
cansado de afirmar: os
professores ndo aceitam
este estado de coisas! Os
professores e os educa-
dores ndao aceitam tanta
incompreensao para com
a sua profissdo e tanta
desvalorizacdo!

Os professores ndo aceitam tantas trapalhadas e erros:
seja nos concursos, No recente recenseamento que houve
nas escolas, e do qual ainda se aguardam respostas as
milhares de reclamacdes feitas; a falta de informacdes
essenciais nas listas de candidatos as vagas de acesso
ao 5° e 7° escalbes da carreira, os processos complicados
de avaliacdo do seu desempenho e as suas injustas quo-
tas para atribuicdo das men¢des de mérito (Muito Bom
e Excelente); ndo aceitam o ambiente pouco democratico
que se vive em muitas escolas, a burocracia que ao invés
de diminuir s6 aumenta, as turmas gigantescas e dificeis
de controlar, a indisciplina e a violéncia escolares, cada vez
mais arduas, enfim... tantas e tantas razdes que provocam
um profundo descontentamento e uma fortissima pressao
nos professores e educadores, que os leva a exaustao.

Estamos convictos que os professores ndo aceitam continuar
a ser desrespeitados, desconsiderados e desvalorizados!

Acreditamos nos professores, acreditamos que estamos e
temos estado a altura do momento que vivemos; acredi-
tamos também que os responsaveis pela educacdo e pelo
ensino no nosso pais terdo de estar igualmente a altura
destas exigéncias que hoje e aqui sdo reafirmadas por
todos nos!

Em nome da ASPL, um bem haja a cada um dos colegas
presentes!




Legislacao

Despacho n.°10682/2017 - Diario da
Repuiblica n.° 235/2017, Série II de 2017-12-07

Lista de entidades acreditadas como avaliadoras e certificadoras de manuais escolares

Lein.2112/2017 - Diario da Republica n.o
249/2017, Série I de 2017-12-29

Estabelece o programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios

Lein.°114/2017 - Diario da Reptblica n.°
249/2017, Série I de 2017-12-29

Orcamento de Estado 2018

Resolucdo da Assembleia da Reptiblica n.°
1/2018 - Diario da Republica n.°1/2018, Série
I de 2018-01-02

Assembleia da Republica Recomenda ao Governo a contagem de todo o tempo de servico para
efeitos de progressdo na carreira

Portaria n.° 29/2018 - Diario da Republica
n.°16/2018, Série I de 2018-01-23

Define as regras relativas ao preenchimento das vagas para progressao ao 5.0 e 7.2 escaldes da
carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario

Portaria n.° 31/2018 - Diario da Republica
n.°16/2018, Série I de 2018-01-23

Identifica as unidades organicas de ensino da rede ptiblica do Ministério da Educagao, constituidas por
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a funcionar no ano escolar 2017-2018

Regulamento n.°108/2018 - Diario da
Republica n.° 32/2018, Série II de 2018-02-14

Alteracao ao Regimento do Conselho Nacional de Educagao

Despacho Normativo n.° 4-A/2018 - Diario
da Republica n.° 32/2018, 1° Suplemento,
Série II de 2018-02-14

Aprova o Regulamento das Provas de Avaliacdo Externa e das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundéario

Despacho n.° 2063/2018 - Diario da
Repuiblica n.° 41/2018, Série II de 2018-02-27

Determina que seja contado como tempo de servico docente o tempo que decorreu entre o inicio
do ano escolar de 2013/2014 e as datas de contratacdo dos docentes por parte da Casa Pia de
Lisboa, ocorridas em 13 de setembro e 1 de outubro de 2013

Despacho n.° 2145-C/2018 - Diario da
Republica n.° 42/2018, 3° Suplemento, Série
II de 2018-02-28

Fixa as vagas para a progressdo ao 5.° e 7.2 escaloes da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensino Bésico e Secundario

Decreto-Lei n.°15/2018 - Diario da
Repuiblica n.° 47/2018, Série I de 2018-03-14

Aprova o regime especifico de selecdo e recrutamento de docentes do ensino artistico
especializado da musica e da danca.

Decreto-Lei n.°16/2018 - Di4rio da
Repuiblica n.° 47/2018, Série I de 2018-03-07

Cria o grupo de recrutamento da Lingua Gestual Portuguesa e aprova as condicées de acesso
dos docentes da Lingua Gestual Portuguesa ao concurso externo de sele¢do e recrutamento do
pessoal docente

Resolucdo da Assembleia da Reptiblica n.°
84/2018 - Diario da Republica n.c 65/2018,
Série I de 2018-04-03

Recomenda ao Governo a realizacdo de um concurso interno antecipado de professores
respeitando as regras gerais dos concursos

Decreto Legislativo Regional n.c 7/2018/M
- Diario da Republica n.° 75/2018, Série I de
2018-04-17

Terceira alteracdo do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro

Despacho n.° 4030-A/2018 - Diario da
Republica n.° 77/2018, 1° Suplemento, Série
1T de 2018-04-19

Determina a realiza¢io de concurso interno antecipado no ano de 2018

Portaria n.°107-A/2018 - Diario da
Republica n.° 77/2018, 1° Suplemento, Série
I de2018-04-19

Dotagcdo de vagas do concurso externo, concurso externo extraordinario, concurso externo do
ensino artistico especializado de musica e da danga, concurso extraordinario de vinculagdo do
pessoal docente das componentes técnico-artisticas do ensino artistico especializado das artes
visuais e dos audiovisuais a ocorrer em 2018

Portaria n.°119/2018 - Dirio da Reptiblica
n.° 86/2018, Série I de 2018-05-08

Define os termos e a forma como se processa o reposicionamento no escaldo da carreira docente dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario do pessoal docente com
tempo de servico prestado antes do ingresso na referida carreira e a que se refere on.° 3 do artigo 36.°
eonrcidoartigo133.° dorespetivo estatuto de carreira docente (ECD)

Parecer n.°11/2018 - Diario da Reptiblica n.°
102/2018, Série II de 2018-05-28

Conselho Nacional de Educacao Parecer sobre Curriculo dos ensinos basico e secundario

Despacho n.° 6020-A/2018 - Diario da
Repuiblica n.°116/2018, 1° Suplemento, Série
1T de 2018-06-19

Determina a aprovacao dos calendarios, para o ano letivo de 2018-2019, dos estabelecimentos ptblicos
de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, dos estabelecimentos particulares de ensino
especial, bem como o calendario de provas e exames dos ensinos basico e secundario.

Despacho Normativo n.°10-A/2018 - Diario
da Repuiblica n.2116/2018, 1° Suplemento,’
Série II de 2018-06-19

Estabelece o regime de constitui¢do de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatéria.

Despacho Normativo n.°10-B/2018 - Diario
da Repuiblica n.2129/2018, 1° Suplemento,
Série II de 2018-07-06

Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos
publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei N.° 55/2018, Diario da
Republica n.° 129, Série I, de 2018-07-06

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagcdo
das aprendizagens.

Decreto-Lei N.° 54/2018, Didrio da

Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

Reaﬁblica n.e 129i Série Ii de 2018-07-06



“Formacao de Publicos Estratégicos

Designacao da acao

Formador

Mestre Patricia Pinho

Ano Letivo 201872019

Destinatarios

Docentes de todos os grupos

Calendarizacao

13 de outubro a 24 de

Local

paras obtencdo de especializacdo . de recrutamento novembro de 2018 Coimbra
em igualdade de género” * e Mestre Patricia Lourenco (2 turmas)
“O contributo do Decreto-Lei n.
54/2018 para o dgsenvoIV|me,nt.o de Dra. Inés Filipe Docentes de todos os grupos
uma Escola Inclusiva - estratégias e - . d outubro-novembro de 2018 Guarda
metodologias para implementacao e Dr.Jilio Coincas e recrutamento
do normativo legal”
“Professor, ensina-me a pensar! - Docentes dos grupos de
Filosofia para criancas: o que é, para Dra. Joana Prata recrutamento 110; 200; 210 | outubro-novembro de 2018 Aveiro
que serve, como funciona?” e 2207
“Expressdo e Educacao Fisico-
Motora no 1° CEB: que metodolo- Docentes dos grupos de
gias e estratégias implementar para Mestre Carlos Chagas recrutamento 100; 110 e outubro-novembro de 2018 Viseu
promover a proficiéncia fisico-mo- 910”
tora dos alunos?”
“A minha biblioteca ensina-me a “Docentes dos grupos de recru-
;?)ii;';z}zr:zgf;ar:cﬁie;fzIzascfgz(-) Dra. Cristina Rocha tamento 200; 210; 220; 300; | outubro-novembro de 2018 Montijo
viver na sociedade do século XX|” 310;320; 330; 340 € 350
“O contributo do Decreto-Lei n.°
54/2018 para o dgsenvolwme'nt.o de Dra. Inés Filipe e Dr. Julio | Docentes de todos os grupos . . .
uma Escola Inclusiva - estratégias e Coincas de recrutamento janeiro-fevereiro de 2019 Aveiro
metodologias para implementacao
do normativo legal”
“Professor, ensina-me a pensar! - "Docentes dos grupos de
Filosofia para criancas: o que é, para Dra. Joana Prata recrutamento 110; 200; 210 | janeiro-fevereiro de 2019 Guarda
que serve, como funciona?” e 220"
“A minha biblioteca ensina-me a “Docentes dos grupos de
fazer cha: a leitura e pesquisa como recrutamento 20%. 2‘1 0:220:
forma de aprender a recriare a Dra. Cristina Rocha 300: 310: 320: 3_7;0_ 3‘"0 o | janeiro-fevereiro de 2019 Porto
sobreviver na sociedade do século ’ ’ L
XXI" 350
“A violéncia nas escolas - da indisci- Mestre Ana Margarida Docentes de todos os grupos marco-abril de 2019 Guarda
plina ao bullying” Cariano de recrutamento s
“O contributo do Decreto-Lei n.°
>4/2018 para o dgsenvolwme}nt_o de Dra. Inés Filipe e Dr. Julio | Docentes de todos os grupos . . "
uma Escola Inclusiva - estratégias e Coincas de recrutamento abril-maio de 2019 Montijo
metodologias para implementacao do
normativo legal”
“A minha biblioteca ensina-me a "Docentes dos grupos de
fazer cha: a leitura e pesquisa como recrutamento 20%. 2p1 0: 220:
forma de aprender a recriar e a Dra. Cristina Rocha 300: 310: 320 33’0. 3"‘0 o ’ abril-maio de 2019 Lisboa
sobreviver na sociedade do século ’ ’ o
XX|” 350
“Expressao e Educacao Fisico-
Motora no 1° CEB: que metodolo- "Docentes dos grupos de
gias e estratégias implementar para Mestre Carlos Chagas recrutamento 100; 110 e maio-junho de 2019 Guarda
promover a proficiéncia fisico-mo- 910”
tora dos alunos?”
“Capacidades Técnicas e Cientificas
para Implementar Medidas Dr. Hugo Almeida (Médico) Docentes de todos os grupos maio-junho de 2019 Aveiro

Preventivas e Ativas nas Areas dos
Primeiros Socorros”

de recrutamento

Nota: Todas as formacdes constantes do presente Plano de Formacao conferem 1 unidade de crédito e tém a duracao de 25h, a excecao da for-
macao assinalada*, que tem a duracgdo de 45h e confere 1,8 créditos.

A Formagcéo “Publicos Estratégicos para a obtencéo de especializacio em Igualdade de género” é financiada pelo POCH: INSCRICAO
GRATUITA; PAGAMENTO DE SUBSIDIO DE REFEICAO E DE DESLOCACAO (area de residéncia > a 30 Km de Coimbra) AOS FORMANDOS.



Centro de Formacao

A formacao continua de professores
assume uma importancia crucial. Por aqui
pode passar um esforgo de renovacao,
com consequéncias para os programas de
formacéo inicial, o estatuto da profissao,
a mudanca das escolas e o prestigio social

dos professores
(N6voa (1992: 67)

Concluido que esta o ano letivo 2017-2018, o Centro de
Formacao Professor Doutor Manuel Guedes Miranda, da
ASPL envolve-se, agora, na preparacao dos relatdrios cri-
ticos dos cursos formativos que levou a cabo no decurso
deste ano.

Assim, emergem algumas conclusdes, findo o trabalho
de planificacdo, organizacao e implementacdo de a¢des
de formacao, advindas da analise dos questionarios de
pré-avaliacdo e de avaliacdo final, respondidos pelos for-
mandos que integraram as 14 turmas de acdes de for-
macao que decorreram neste ano letivo:

A4 Os docentes continuam conscientes de que as suas
competéncias profissionais sdo adquiridas a partir das
praticas e em interacao com investigacao e autoforma-
cao em diversos dominios do saber;

4 Os docentes procuram, na formacdo continua, um
espaco e tempo de reflexdo-investigacao-acao, no qual
Ihes seja possibilitada a partilha de experiéncias pedagé-
gicas e o beneficio de usufruirem de trabalhos colabora-
tivos, entre pares;

4 Osdocentes procuram frequentar, preferencialmente,
cursos formativos que relevem na area de docéncia, ou
em area especifica dos seus grupos de recrutamento;

4 Os docentes continuam a referir a necessidade de for-
macao em tematicas da educagdo especial, evidenciando
que a formacao inicial nao os habilita para as exigéncias
e inovacdes que uma educacdo inclusiva reclama;

4 Os docentes estao atentos a realidade e a necessi-
dade de construir um sistema educativo democratico que
efetivamente promova uma maior igualdade de oportuni-
dades e de participagao para todos os cidadaos.

O Centro de Formacao da ASPL continua a privilegiar as
sugestoes e solicitacdes dos professores, seus associados
e ndo associados, no momento de apresentacao do Plano
Formativo para cada letivo. Nesse sentido, este ano, ndo
constituiu excecdo e esta foi também a preocupacao que
norteou a escolha de oferta formativa.

Neste sentido, a ASPL privilegiou acdes de formagdo com
relevancia, na carreira, para efeitos de aplicacao dos n°3e
5,do artigo 14, do Regime Juridico da Formacao Continua de
Professores, para a progressao em carreira de Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
inserindo-se no ambito das areas de formacao especifica-
das na alinea a), do artigo 5.2, capitulo Il, do Decreto-Lei
n° 22/2014, de 11 de fevereiro. Acdes de formacao que,
cumprindo este requisito importante, vao igualmente ao
encontro das necessidades formativas explicitadas pelos
professores, quando questionados sobre as temadticas a
eleger em futura frequéncia de acoes de formacao.

Deste modo, congratulamo-nos de elencar as a¢oes de
formacdo que nos permitiram certificar, no ano letivo
2017-2018, 413 formandos.

“Escrita Criativa - Diz-me que guardas um pouco de
mim” (CCPFC/ACC - 90735/17) - 25h - 1 crédito —, decor-
reu no Auditério do SNQTB, Porto, de 4 a 25 de novem-
bro de 2017. Destinada a docentes de todos os grupos de
recrutamento (area ndo especifica);

“Correcao Linguistica”, (CCPFC/ACC - 90734/17) -
25h - 1 crédito-, decorreu na Escola Secundaria Homem
Cristo, Aveiro, de 7 a 21 de outubro de 2017. Destinada a
docentes de todos os grupos de recrutamento (area nao
especifica);

“Perturbacao do espetro do autismo - mitos e reali-
dades”, (CCPFC/ACC - 88903/16) — 25h-1 crédito-, decor-
reu na Escola Secunddaria Jorge Peixinho, Montijo, de 3
a 24 de marco de 2018. Destinada a docentes de todos
os grupos de recrutamento (area especifica ou area de
docéncia);

“Perturbacao do espetro do autismo- mitos e rea-
lidades”, (CCPFC/ACC - 88903/16) — 25h — 1 crédito-,
decorreu na Escola Secundaria Jorge Peixinho, Montijo,
de 12 de maio a 2 de junho de 2018. Destinada a docen-
tes de todos os grupos de recrutamento (area especifica
ou area de docéncia);

“Ler: a viagem sem bilhete com destino ao conhe-
cimento ou a importancia de promover a leitura na
sala de aula”, (CCPFC/ACC-89041/16) — 25h - 1 cré-
dito-, decorreu no Agrupamento de Escolas da Boa Agua,
Quinta do Conde, de 5 a 26 de maio de 2018. Destinada a
docentes dos grupos de recrutamento 200; 210; 220; 300;
320;330;340 e 350 (area especifica ou area de docéncia);

Workshop subordinado ao tema “A importancia da pra-
tica meditativa na escola/ sala de aula”, decorreu na



Centro de Formacao

Escola Regional Dr. José Dinis da Fonseca - Outeiro de S.
Miguel, Guarda, a 10 de fevereiro de 2018. Tratou-se de
uma acao de curta duracao, com 6h, em observancia com
o previsto no ponto 2, do artigo 7°, Capitulo Il, do Decreto-
Lei ne. 22/2014, de 11 de fevereiro.

Seminario comemorativo dos 25 anos da ASPL subordi-
nado ao tema “Educacao e Cidadania no Século XXI”,
(CCPFC/ACC-82494/15) - 16h - 0,6 créditos-, decorreu no
Auditério do Instituto Superior de Ciéncias da Informacao
e da Administracao (ISCIA), Aveiro nos dias 13 e 14 de
abril de 2018. Destinado a docentes de todos os grupos
de recrutamento (area ndo especifica);

“Formacao de Publicos Estratégicos para obtencdo
da Especializacao em Igualdade de género”, (CCPFC/
ACC-93120/17) - 45h-1,8 créditos - Destinada a docentes
de todos os grupos de recrutamento (area ndo especifica):

4 Decorreram 3 turmas de formacdo na Escola Regional
Dr. José Dinis da Fonseca, Outeiro de S. Miguel, Guarda:

Entre 19 de dezembro de 2017 e 10 de fevereiro de 2018;
Entre 23 de fevereiro e 13 de abril de 2018 e
Entre 24 de fevereiro e 14 de abril de 2018;

4 Decorreram 2 turmas de formacdo na Escola
Secundaria Homem Cristo, Aveiro:

Entre 21 de abril e 26 de maio de 2018

4 Decorreram a decorrer, 1 turma de formacao, na
Escola EB 2, 3 Dr. Azeredo Perdigdo, Viseu:

De 2 de junho a 7 de julho de 2018

“Jogos para meninos e jogos para meninas? — a pro-
mocdo da igualdade de género, a partir de jogos
cooperativos”, (CCPFC/ACC- 100070/18) — 25h-1 crédito
—, decorreu na Escola Regional Dr. José Dinis da Fonseca,
Outeiro de S. Miguel, Guarda, de 25 de maio a 9 de junho
de 2018. Destinada a docentes dos grupos de recruta-
mento 100 e 110 (&rea especifica ou area da docéncia).

De acordo com o V Plano Nacional para a Igualdade de
Género e as recomendacdes internacionais (Plataforma

Queremos estar
sempre ao seu
lado! Nao perca
informacoées
importantes!
Preenchao
formulario eletronico disponibilizado em www.
aspl.pt e continue a receber todo o nosso apoio!

de Acao de Pequim) e europeias (Pacto Europeu para a
Igualdade entre Mulheres e Homens), entre outras entida-
des e organismos, é imperiosa a integracdo das questdes
de género na educacao, com vista a promocao de novas
cidadanias que estimulem as capacidades das criancas
e jovens, futuros cidaddos, de forma a capacita-los para
agir ativamente no seu préprio desenvolvimento, assim
como incrementar uma estratégia multiplicadora de
boas-praticas, no ambito da cidadania e igualdade entre
géneros.

A aposta do Centro de Formacao ASPL, no ano letivo
2017-2018, em acodes de formagdo que problematizaram,
de forma diversa, as questdes emergentes da igualdade
de género, foi-o consciente da necessidade de (re)cons-
ciencializar os docentes para a tematica, bem como para
a diversidade e cidadania, a par da necessidade de pro-
mover a construcao de projetos que orientem e levem a
reflexdo sobre as praticas da igualdade de género nas
Escolas e facilitem o incrementar dessas politicas, na pra-
tica profissional docente.

Ontem, como hoje, o Centro de Formacao almeja con-
tribuir para o desenvolvimento e a promocao da trans-
disciplinaridade da abordagem de temas e a pluridimen-
sionalidade das solucdes a encontrar, face aos desafios
no contexto educativo atual, porém, para contemplar as
necessidades e expetativas formativas de todos e de cada
um, persistimos no pedido de colaboracao dos colegas.

Continuamos a contar com o precioso contributo de
todos, pelo que solicitamos que nos facam chegar as
propostas formativas que mais se coadunem com
as preferéncias/necessidades profissionais de cada
um. Contamos com a sua proveitosa colaboracao!

Manuela Duarte

Diretora Pedagdgica do Centro

de Formagao Professor Doutor
Manuel Guedes Miranda, da ASPL

Como sabe, com a entrada em vigor deste Regulamento europeu, a que
todos os Estados Membros estao obrigados, com vista a regular a pro-
tecdo das pessoas singulares no que respeita ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses mesmos dados, a ASPL esta impos-
sibilitada de usar a plataforma que nos permite enviar sms aos sécios,
se estes ainda ndo nos deram o seu consentimento.

A ASPL sempre protegeu e zelou pela confidencialidade dos dados dos

sécios que nos sdo confiados e esta a colocar em pratica todas as medi-
das técnicas e organizativas adequadas para continuar a proteger os
dados pessoais dos seus sdcios, agora ao abrigo deste novo regula-
mento, que é muito mais exigente.



Protocolos

Twenty One Clinic

Medicina Dentaria

Av. Marqués de Tomar, 21 Loja A
1050-153 Lisboa

T.:211 392 716 / 968 248 646
Email: twentyoneclinic@gmail.com
Site: http://twentyoneclinic.pt

Desconto: 20% sobre os valores da Tabela Particular dos ser-
vicos de saude de Medicina Dentdria

Sabichao Saltitao

Rua da Quintd, Frossos

4700-023 Braga

T.:253 673 352 /933 511 550
Email: sabichaosaltitao@gmail.com
Site: www.sabichaosaltitao.pt

Desconto 10% na mensalidade do Estudo Acompanhado
e das Explicagdes; 15% na 12 hora do Parque de Diversao,
Festa: 20% no preco dos menus ou 50% para os inscri-
tos no Centro de Estudo; Campo de Férias: 5% para 1
semana, 10% na aquisicdo de 2 a 3 semanas, 15% na
aquisicao de 4 ou mais semanas.

Camy Saude & Bem-Estar

Centro Comercial Carramona
Telm.: 917 878 064 / 937 342 740

Servicos Massagens de relaxamento, pedras quentes,
pré e pos parto, geridtrica, desportiva, quiromassagem,
shiatsu, tailandesa e drenagem linfatica e reflexologia
podal.

No ambito desta parceria, 0s associados e colaboradores
da ASPL, bem como os seus descendentes, beneficiam
de desconto de 20% em todos o0s servicos.

Optica Nascimento

Sede Rua Combatentes da Grande Guerra, 18/24
3810-087 Aveiro

tel.: 234 424 252

Novo Espaco Rua Dr. Alberto Souto n° 18
3800-148 Aveiro

Tel.: 351 234 043 525

Desconto Oferta da consulta de optometria, oferta do
primeiro par de lentes de contacto descartdveis, 20% de
desconto no receituario (lentes oftalmicas), de 15% no
receitudrio (@armacao), nos dculos de sol, lentes de con-
tacto, produtos para lentes contacto (exceto promogoes)
e em aparelhos de medida e outros artigos afins.

ISAG - European Business School

Campus de Salazares, Rua de Salazares 842, 4100-442 Porto
Tel.: 22 030 32 00
Email: isag@isag.pt

Descontos
A Licenciaturas: Oferta da Matricula
A Mestrados: Oferta da Matricula

4 Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP):
Oferta da Matricula

4 Programas Executivos: 10% de desconto nas propi-
nas de frequéncia

4 Formacao a Medida: Condicbes especiais

Royal School of Languages
Rua José Rabumba, 2, 3810-125 Aveiro
Tel.: 234 429 156

Email: rsl@royalschooloflanguages.pt

Descontos

4 Formacao em Portugal: 10% na aquisicao de todos
os produtos/servicos (matriculas, formacdes em clas-
ses normais, cursos em regime individual e/ou em grupo
fechado, cursos intensivos de verao, formacdes modula-
res, testes de avaliacdo e certificacdo de conhecimentos
e testes de diagndstico prestados pela RSL

4 Formacao em Inglaterra: 4% sobre o preco do pack
(exclui avido e seguro), nos cursos de verao na Inglaterra
para jovens; 4% sobre o valor de formacao, nos cursos
de formacado intensiva para adultos em Inglaterra

A4 Servicos de traducao/interpretacao: 5% de desconto
A Este protocolo abrange associados e colaboradores
da ASPL e respetivos familiares ( cdnjuges/unidos de
facto, ascendentes e descendentes diretos).

Companhia de Teatro de Almada

Teatro Municipal Joaquim Benite

No ambito do nosso protocolo, a CTA disponibiliza uma
série de atividades e condi¢cdes especiais para os seus
espetaculos, nomeadamente:

4 Bilhetes a 6.50€ cada (minimo 10 alunos; Bilhetes gra-
tuitos para alunos do ensino publico com direito a ASE );
A Bilhetes a 3.25€ por todos os alunos as quartas-feiras
a tarde (exclusivo para o ensino publico);

4 Convites para os professores acompanhantes;

4 Bilhetes com jantar (ou almoco) incluido a 15€;

4 ‘Visita guiada as instalacdes do teatro (gratuita; para
grupo de alunos e/ou professores);

A Coldéquio com elementos da equipa artistica depois do
espetdculo ou no estabelecimento de ensino (consoante
disponibilidade e marcacdo);

4 Organizacao de transporte coletivo (para um minimo
de 45 pessoas), com acréscimo no valor do bilhete.



Agenda Sindical

janeiro

03 Reuniao suplementar com o ME sobre a Progressao aos 5° e 7° escaldes
e concurso interno antecipado

04 Reuniao na USI

09 Reuniao de Direcdo da ASPL

10 Reunido com ME sobre a criacdo do GR de Lingua Gestual Portuguesa e
sobre a regulamentacdo do n° 3 do art.° 36° do ECD (Reposicionamento)

16 Reunido de Direcao da ASPL

17 Reunido das organizacdes sindicais, seguida de conferéncia de imprensa
18 Reunido de Direcao da ASPL

19 Reunido das organizagdes sindicais e entrega de oficio ao ME e PM
23 Reunido de Direcao da ASPL

24 Reunido com ME sobre o descongelamento da carreira docente

30 Reuniao de Direcao da ASPL

31 Reunido com o ME sobre horarios de trabalho e desgaste da carreira
docente

Reunido da Comissao Executiva da USI

fevereiro

06 Reuniao de Direcdao da ASPL

09 Reunido da Frente Sindical de Docentes, seguida de conferéncia de
imprensa

15 Reunido com ME sobre o processo de reposicionamento na carreira
Concentracdo em frente ao ME, seguida de Conferéncia de Imprensa

20 Reunido de Direcao da ASPL

26 Reunido da Comissao Executiva da USI (Braga)

28 Reunidao com ME sobre a recomposicao da carreira

marco

02 Entrega de Pré-Aviso de Greve

06 Reuniao de Direcao da ASPL

08 Reuniao de Direcdo da ASPL

12 Reunido com ME sobre a recomposicdo da carreira
13 Greve na regido da Grande Lisboa e Madeira
14 Greve na regido Sul

15 Greve na regiao Centro

16 Greve na regiao Norte e Acores

20 Reunido de Direcdo da ASPL

21 Reuniao da Assembleia Geral da USI

27 Reunido de Direcdo da ASPL

29 Reuniao suplementar com ME sobre o processo de reposicionamento
na carreira

abril
03 Reuniao da Direcdo da ASPL

09 Conferéncia de imprensa das organizacdes sindicais de professores
e educadores

10 Reunido da Assembleia Geral da USI
Reuniao da Direcao da ASPL

11 Reunido da Frente Sindical de Docentes com o Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda

12 Reunido da Frente Sindical de Docentes com o Grupo Parlamentar do CDS

13 Seminario promovido pela ASPL sobre “Educacdo e Cidadania no século
XXI”, em Aveiro

17 Audicao Concursos na Casa Amarela na Assembleia da Reptiblica

17 Reunido de Direcdo da ASPL

18 Debate na Assembleia da Republica PS

24 Reunido da Direcao da ASPL

30 Reunido da Frente Sindical de Docentes com o Grupo Parlamentar do PEV

L]
malo
02 Reunido das organizacdes sindicais de professores

03 Reunido com ME sobre horarios de trabalho, desgaste e envelhecimento
da classe docente

08 Reuniao da Direcdo da ASPL

15 Reunido da Direcao da ASPL

19 Manifestacao Nacional de Docentes

23 Reunido das organizacdes sindicais de professores
Audicdo do Ministro na Assembleia da Republica

junho
01 - Reunido da Comissdo Executiva da USI
04 - Reunido com Ministro da Educagdo Reunido USI

05 - Reunido com ME sobre o despacho normativo relativo a Organizacao
do Ano Letivo Reuniao da Direcao da ASPL

06 - Reunido das organizacdes sindicais de professores, seguida de
Conferéncia de imprensa Presenca da Vice-Presidente da ASPL no evento
“Otimize os seus processos financeiros”

12 - Reunido da Direcao da ASPL

14 - Reunido com ME sobre o despacho normativo relativo a Organizacdo do
Ano Letivo Reunido Sindical na Escola Secundaria de Alcochete

18 - 1°Dia de Greve as Avaliacoes, decretada pela organizacdes sindicais de
professores e educadores (de 18 a 29 de junho) Conferéncia de imprensa das
organizacdes sindicais de professores e educadores

19 - Reunido na DGAEP para definicdo dos servicos minimos da greve

23 - Reunido das organizacdes sindicais de professores e educadores com
a CONFAP

26 - Reuniao da Direcao da ASPL Reunido das organizagoes sindicais com
0 PCP e como PSD

27 - Reunido do Dep. Juridico da ASPL Reuniao das organiza¢des sindicais de
professores e educadores, seguida de Conferéncia de Imprensa

28 - Reunido das organizagdes sindicais de professores e educadores, seguida
de Conferéncia de Imprensa Reunido da ASPL com o Comissdo Negociadora
do CNEF - Comissao Nacional de Educacdo e Formagao

29 - Consulta aos professores e educadores sobre a acdo reivindicativa -
inquérito — até 3 julho

julho
02 - Entrega de Carta Aberta ao Ministro da Educacao Reunido das orga-

niza¢des sindicais de professores e educadores com o BE Reunido de nego-
ciacdo suplementar com ME sobre o diploma de organiza¢do do ano letivo

03 - Reunido das organizacdes sindicais de professores e educadores com
o CDS Reuniao da Direcdo da ASPL

04 - Contabilizagdo dos dados da consulta aos professores e educadores
sobre a acdo reivindicativa

05 - Reunido das organizagdes sindicais de professores e educadores,
seguida de Conferéncia de Imprensa

10 - Reunido da ASPL com a Comissao Negociadora do CNEF
Reunido das organizacdes sindicais com o PAN

11 - Reunido negocial entre o ME e as organizacdes sindicais subscritoras
da Carta Aberta entregue ao Ministro da Educagdo



a0
io

-
nal

(o)
oa | 19dema

festa

i

3]
S (9
Gy 2
S22 3

PEPD S(IN 1A

e




